
 

             BURS TAAHHÜTNAMESİ 

Bu taahhütname Uysal Eğitim Kültür ve Sosyal Yardımlaşma Vakfı (UYVAK) tarafından hazırlanmış olup, 
UYVAK’dan burs alan öğrenciyi (Bursiyer) ve UYVAK karşılıklı olarak bağlayan, burs verilen/alınan süre 
içinde her iki taraf için oluşabilecek olası aksaklıkları çözümlemek, tarafların yükümlülüklerini belirtmek 
ve yine bu tarafların haklarını korumak ve düzenlemek amacı ile düzenlenmiş bir taahhütnamedir. 

Taraflarin hak ve yükümlülükleri şöyle düzenlenmiştir; 

1. Üniversite öğrenimi gören Bursiyerler her dönem sonunda üniversite yönetimi onaylanmış olan 
akademik başarısını gösteren belgeyi ve ilköğrenim veya ortaöğrenim gören bursiyerler okul 
yönetimi tarafından onaylanmış olan not karnesini UYVAK’a sunmakla yükümlüdür. UYVAKa 
gerekli bilgilendirmeyi yapmayan ya da evraklarını zamanında göndermeyen bursiyerlerin burs 
desteği kesilecektir. 

2. Bursiyerler, iletişim bilgileri değişikliği (cep telefonu ve e-posta adresi), öğrenimleri ile ilgili 
bölüm değişikliği, okul değişikliği, geçici olarak yurt dışına çıkma, öğrenime devam edememe, 
medeni durum değişikliği vb. gibi UYVAK Burs Yönergesi ve UYVAK tarafından belirtilen burs 
şartları ile ilgili her türlü değişikliği onaylandığı tarihten itibaren 30 takvim günü içerisinde 
UYVAK’a bildirmekle yükümlüdür. Yönetim kurulu kararı ile bursun devam durumu belirlenir. 

3. Bursiyer başka herhangi bir kuruluştan burs, mali yardım veya herhangi bir destek alıyorsa, bunu 
UYVAK’a bildirmek durumundadır.  

4. Bursiyerin belli bir ücret karşılığında bir işte çalışması burstan yararlanmayı engellemez. Ancak, 
bursiyer herhangi bir işe başladıysa bunu UYVAK’a bildirmekle yükümlüdür. Bildirim eksikliği 
durumunda bursun devamı yönetim kurulu kararına bağlıdır. 

5. Bursiyer;  

a. UYVAK vizyon, misyon, ilke ve değerlerine,  

b. UYVAK Yönetim Kurulu tarafından alınan kararlara, 

aykırı davranış sergilediği, UYVAK’ın kurumsal kimliğini zedeleyici açıklama ve beyanlarda 
bulunduğu takdirde burs sözleşmesi sona erebilir ve bursiyer burs alma hakkını kaybedebilir. 
Yukarıda belirtilen durum gerçekleştiğinde bursiyerin bursu inceleme sonuçlanıncaya ve karara 
verilinceye kadar dondurulur. UYVAK‘ın bursiyeri haksız görmesi halinde bursiyer, burs alma 
hakkını kaybeder. 

6. Bursiyer, başvuru sırasında ve burs alma sürecinde verdiği beyanları, UYVAK’ın talep etmesi 
durumunda, gerekli belgeleri ibraz ederek doğrulamakla yükümlüdür. Yanlış veya eksik beyanda 
bulunduğu belirlenen bursiyerden, verilen burs hakkı geri alınarak o tarihe kadar ödenmiş tüm 
bursların iadesi talep edilir ve bursiyer hakkında yasal işleme başvurulabilecektir. 



7. Bursiyer, burs aldığı müddet ve bursu her hangi bir sebeple kesildikten sonra dahi, UYVAK 
tarafından oluşturulan bir etkinlikte çekilen fotoğraflarının, görüntülerinin veya UYVAK’a kendi 
iradesi ile sunmuş olduğu fotoğraflarının, görüntülerinin, ve kişisel tüm verilerinin Vakıf 
faaliyeteleri, tanıtımı, organizasyonu çerçevesinde paylaşılmasına müsade ettiğini, söz konusu 
veriler dolayısıyla Vakıftan herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacağını, bunu kendi 
rızası ile gerçekleştirdiğini, tüm bu fotoğraf, görüntü, ve FSEK kapsamındaki tüm telif haklarının 
UYVAK‘a ait olduğunu kabul ettiğini, sınırsız ayni bir hak olarak Vakfa bu hakkı tanıdığını kabul 
beyan ve taahhüt etmektedir. 

8. Bursiyerin o yıl içerisindeki akademik başarısı ve maddi durumu göz önünde bulundurularak bir 
sonraki yıl bursunun devam edip etmemesi yönetim kurulu kararına bağlı olur. 

9. İlettiğim bilgi ve belgelerimin burs başvurumun değerlendirilmesi amacıyla kullanılacağını, kişisel 
verilerimin korunmasına yönelik 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. 
maddesinde yer alan haklarımı bildiğimi kabul ve beyan ederim. 

Aşağıda ismi belirtilen ve imzaları bulunan taraflar yukarıda belirtilen tüm hak ve görevleri kabul ederek, 
sorumlulukları yerine getireceğini beyan etmektedir. 

 

BURSİYER (Lisans Bursiyerleri için) 

Ad-Soyad: …………………………… 

 

 

 

 

BURSİYER (İlköğrenim ve Ortaöğrenim 
bursiyerleri için) Ad-Soyad: ………………………. 

VELİSİ/VASİSİ Ad-Soyad: ………………………. 

 

 

İmza Tarihi: ../../…. 

 

 

 

 

          

 

 

 

 


