BURS TAAHHUTNAMESI

Bu taahhitname Uysal Egitim KUltir ve Sosyal Yardimlasma Vakfi (UYVAK) tarafindan hazirlanmis olup,
UYVAK’dan burs alan 6grenciyi (Bursiyer) ve UYVAK karsilikli olarak baglayan, burs verilen/alinan siire
icinde her iki taraf igin olusabilecek olasi1 aksakliklari ¢ozlimlemek, taraflarin yiktmldliklerini belirtmek
ve yine bu taraflarin haklarmi korumak ve diizenlemek amaci ile diizenlenmis bir taahhiitnamedir.

Taraflarin hak ve yukimlilukleri soyle diizenlenmistir;

1.

Universite 6grenimi goren Bursiyerler her dénem sonunda_iiniversite yonetimi onaylanmis olan
akademik basarisin1 gosteren belgeyi ve ilkogrenim veya ortadgrenim goéren bursiyerler okul
yonetimi tarafindan onaylanmis olan not karnesini UYVAK’a sunmakla yukimludir. UYVAKa
gerekli bilgilendirmeyi yapmayan ya da evraklarini zamaninda géndermeyen bursiyerlerin burs
destegi kesilecektir.

Bursiyerler, iletisim bilgileri degisikligi (cep telefonu ve e-posta adresi), 6grenimleri ile ilgili
bolum degisikligi, okul degisikligi, gecici olarak yurt disina ¢ikma, 6grenime devam edememe,
medeni durum degisikligi vb. gibi UYVAK Burs Yonergesi ve UYVAK tarafindan belirtilen burs
sartlar1 ile ilgili her tirli degisikligi onaylandig: tarihten itibaren 30 takvim guni igerisinde
UYVAK’a bildirmekle yukimltdir. Yoénetim kurulu karari ile bursun devam durumu belirlenir.

Bursiyer baska herhangi bir kurulustan burs, mali yardim veya herhangi bir destek aliyorsa, bunu
UYVAK’a bildirmek durumundadir.

Bursiyerin belli bir ticret karsiliginda bir iste ¢alismasi burstan yararlanmay1 engellemez. Ancak,
bursiyer herhangi bir ise basladiysa bunu UYVAK’a bildirmekle yikimltddr. Bildirim eksikligi
durumunda bursun devami yonetim kurulu kararina baglidir.

Bursiyer;
a. UYVAK vizyon, misyon, ilke ve degerlerine,
b. UYVAK Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlara,

aykirt davranig sergiledigi, UYVAK’m kurumsal kimligini zedeleyici agiklama ve beyanlarda
bulundugu takdirde burs soézlesmesi sona erebilir ve bursiyer burs alma hakkin1 kaybedebilir.
Yukarida belirtilen durum gergeklestiginde bursiyerin bursu inceleme sonuglanincaya ve karara
verilinceye kadar dondurulur. UYVAK‘in bursiyeri haksiz gérmesi halinde bursiyer, burs alma
hakkini kaybeder.

Bursiyer, bagvuru sirasinda ve burs alma siirecinde verdigi beyanlari, UYVAK’n talep etmesi
durumunda, gerekli belgeleri ibraz ederek dogrulamakla yukimltdir. Yanlis veya eksik beyanda
bulundugu belirlenen bursiyerden, verilen burs hakki geri alinarak o tarihe kadar 6denmis tlm
burslarin iadesi talep edilir ve bursiyer hakkinda yasal isleme basvurulabilecektir.



7. Bursiyer, burs aldigi muddet ve bursu her hangi bir sebeple kesildikten sonra dahi, UYVAK
tarafindan olusturulan bir etkinlikte ¢ekilen fotograflarinin, goruntilerinin veya UYVAK’a kendi
iradesi ile sunmus oldugu fotograflarinin, gorlntilerinin, ve kisisel tim verilerinin Vakif
faaliyeteleri, tanitimi, organizasyonu cergevesinde paylasilmasina misade ettigini, s6z konusu
veriler dolayisiyla Vakiftan herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini, bunu kendi
rizasi ile gergeklestirdigini, tim bu fotograf, gorintu, ve FSEK kapsamindaki tum telif haklarinin
UYVAK"a ait oldugunu kabul ettigini, sinirsiz ayni bir hak olarak Vakfa bu hakki tanidigini kabul
beyan ve taahhit etmektedir.

8. Bursiyerin o yil icerisindeki akademik basaris1 ve maddi durumu g6z éniinde bulundurularak bir
sonraki yil bursunun devam edip etmemesi yonetim kurulu kararina bagl olur.

9. Ilettigim bilgi ve belgelerimin burs basvurumun degerlendirilmesi amaciyla kullanilacagini, kisisel
verilerimin korunmasma yonelik 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11.
maddesinde yer alan haklarim1 bildigimi kabul ve beyan ederim.

Asagida ismi belirtilen ve imzalar1 bulunan taraflar yukarida belirtilen tum hak ve gorevleri kabul ederek,
sorumluluklar yerine getirecegini beyan etmektedir.

BURSIYER (Lisans Bursiyerleri igin) BURSIYER (ilkégrenim ve Ortadgrenim

bursiyerleri igcin) Ad-Soyad: .............coceeeiiinnen.
Ad-Soyad: ...

VELISI/VASISI Ad-Soyad: ..........oevvviiinnnnnn,

Imza Tarihi: ../../....



